ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Organica Instituto de Investigacion

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto Analista en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Dependencia jerarquica Instituto de Investigacion

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Concebir, planificar, disefar y gestionar proyectos y/o prototipos electrénicos de investigacion relacionados con la tecnologia, asi como también facilitando el aprendizaje a
estudiantes, docentes, egresados y tesistas que requieran del uso de equipos de laboratorio, manteniendo y conservando el funcionamiento constante del mismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary supervisar actividades relacionadas con proyectos tecnoldgicos desarrollados en el marco del Vicerrectorado de Investigacion.

Optimizar disefios de circuitos para cumplir con requisitos funcionales, de costo y de manufactura.

Disefiar estrategias para transferir conocimientos y tecnologias desarrolladas en la universidad hacia sectores productivos o sociales

Organizar talleres, cursos y seminarios dirigidos a estudiantes, docentes e investigadores sobre tendencias y herramientas tecnoldgicas emergentes.

Administrar los recursos tecnoldgicos, equipos y software disponibles en los laboratorios asociados al Vicerrectorado de Investigacion.

Colaborar en la organizacion de hackatones, ferias tecnoldgicas y otras actividades que incentiven la creatividad tecnoldgica.

Promover la adopcion de nuevas tecnologias en la comunidad académica para potenciar el impacto de los proyectos de investigacion.

2
3
4
5
6  Asegurar el correcto mantenimiento y actualizacion de los equipos y sistemas tecnoldgicos.
7
8
9

Apoyar en la creacion de iniciativas que promuevan la transferencia tecnoldgica y la innovacion en la comunidad universitaria.

10 Disenar y producir placas de circuito impreso (PCB) considerando factores como tamario, integridad de sefal, disipacion térmica y manufacturabilidad.

11 Gestionar un reglamento de uso de laboratorios, que incluya normas de seguridad, horarios, asignacion de equipos y roles de usuarios.

12 Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Realizar presentaciones en Ferias Tecnoldgicas, asi como tambien ponencias y talleres, con el fin de publicitar los laboratorios y fomentar la Investigacion.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente E]

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) El Bachiller DT(tulo/ Licenciatura Si D No \II
i D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones / S N
(162 aftos) Ingenieria de Mecatronica ! ©
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaesm’a | |Egresado l |Grado

IDoctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTQS

A)C imil écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Manejo de equipos tecnoldgicos y de laboratorio como CNCS, drones, horno de reflujo, tarjetas embebidas y otros relacionados.

4

s con d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Organizador de eventos en investigacion de ciencia, tecnologia e innovacion.
Curso en disefio de placas electrénicas.
Curso y/o Taller de data center.

) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios experiencia

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Dos (02) afos de experiencia especifica en la materia 6 funciones similares en el sector Publico 6 Privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IOI afio como asistente en desarrollo tecnoldgico y/o apoyo técnico de laboratorios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios experiencia

Otros le ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

congresos o ferias tecnoldgicas.

Adicionalmente contar con alguna experiencia como coordinador técnico y/o administrativo de proyectos de investigacion, con experiencia en realizacion de eventos académicos como

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados (No se requiere sustentar con documentos)

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




